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OGGETTO: Esercizio finanziario 2024 - Finanziamento lavoro straordinario del personale della Direzione

.

Tecnica, periodo Gennaio-Aprile 2024.

JL SOVRINTENDENTE .

.

Premesso che:

con L.R. n.19 del 16 aprile 1986 ¢ stato istituito I’Ente;

con Decreto del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo, Servizio “Teatri e Attivitd Musicali” n. 17/S8 del 22.01.2024, ¢ stata autorizzata la gestione
provvisoria del bilancio dell’Ente, fino al 30.04.2024, nei limiti degli stanziamenti di spesa previsti per
’esercizio 2024 del Bilancio di previsione 2023-2025, ai sensi dell’art. 43 del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 e s.m.i.;

la gestione provvisoria & limitata all’assolvimento delle obbligazioni gia assunte, dalle obbligazioni
derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati dalla
legge, al pagamento delle spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e
tasse, ed in particolare, limitata alle sole operazioni per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi
e gravi all’Ente.

Vista la relazione della Direzione dei Servizi Tecnici del 22.12.2023 (allegato “A”), avente per oggetto:
“Esercizio finanziario 2024 - Finanziamento lavoro straordinario del personale della Direzione tecnica,
periodo Gennaio-Aprile 2024”, inviata al Sovrintendente dell’Ente, sono stati specificati i motivi per
cui si rende necessario ed indispensabile autorizzare il personale tecnico della Direzione tecnica ad
effettuare lavoro straordinario, per far fronte alle continue esigenze impreviste dovute alla carenza di
personale;

nella gia citata lettera si relaziona: “Al Signor Giovanni Trovato, in forza alla Direzione tecnica, sono
stati affidati i compiti di verificare e controllare il funzionamento degli impianti tecnologici, aggiornare
i registri di controllo antincendio coadiuvare il Coordinatore tecnico per gli adempimenti
amministrativi.

Al Signor Gianfranco Leanza, é stato affidato il compito di sostituire il Signor Mario Genovese

elettricista, quest ultimo assente per motivi di salute.

Al Signor Andrea Calarese, é stato affidato il compito di coadiuvare il Coordinatore tecnico per le

adempienze di sicurezza durante gli spettacoli, di curare la segreteria della Direzione Tecnica.

Oltre a quanto anzidetto occorre anche evidenziare che ci troviamo ad operare con la grave carenza di
personale stabile e stagionale causata dal blocco delle assunzioni nella pubblica amministrazione, dal
collocamento a riposo di molte unita di personale e in assenza del ricorso al lavoro straordinario, si
arrecherebbero danni gravi al patrimonio dell’Ente scaturenti dall impossibilita garantire un controllo
continuo degli impianti tecnologici e di assicurare la logistica e la sicurezza sul lavoro al personale
tecnico- amministrativo.

Tenuto conto che la mancata assunzione di responsabilita organizzative ed operative comporta gravi
danni economici e d’immagine per il Teatro.

Per quanto sopra, si chiede di volere autorizzare il:

- Signor Giovanni Trovato, ad effettuare un massimo di 40 ore di lavoro straordinario feriale e 12 ore
di lavoro straordinario festivo nel periodo dall’l gennaio 2024 al 30 aprile 2024 per i motivi sopra
descritti;

- Signor Gianfranco Leanza, ad effettuare un massimo di 96 ore di lavoro straordinario feriale e 24
ore di lavoro straordinario festivo nel periodo dall’l gennaio 2024 al 30 aprile 2024 per i motivi
sopra descritti;

- Signor Andrea Calarese, ad effettuare un massimo di 40 ore di lavoro straordinario feriale e 12 ore
di lavoro straordinario festivo nel periodo dall’l gennaio 2024 al 30 aprile 2024 per i motivi sopra
descritti”.

Ritenuto, sulla base di quanto relazionato, di poter autorizzare dall’1 gennaio 2024 al 30 aprile 2024:

il dipendente Giovanni Trovato ad effettuare fino a n.40 ore di lavoro straordinario feriale e n.
12 di lavoro straordinario festivo;

il dipendente Gianfranco Leanza ad effettuare fino a n. 96 ore di lavoro straordinario feriale e n.
24 ore di lavoro straordinario festivo; '

il dipendente Andrea Calarese, ad effettuare fino a n.40 ore di lavoro straordinario feriale en. 12
di lavoro straordinario festivo;

per le esigenze sopra specificate;

Visti: lo Statuto ed il regolamento dell’Ente;

DISPONE

La narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto che qui si intende integralmente
riportata e trascritta.

autorizzare il dipendente Giovanni Trovato ad effettuare fino a n. 40 ore di lavoro straordinario feriale
dall’1 gennaio al 30 aprile 2024 per una spesa di €. 516,80 (€. 12,92 x n.40 ore) e €. 123,20 (€. 3,08 x
n.40 ore) quanto a oneri riflessi e fino a n. 12 ore di lavoro straordinario festivo per una spesa di €.
310,08 (€. 12.92 + 100% = €.25,84x n. 12 ore) e €. 73,92 (€.3,08 +100% =€. 6,16 x n. 12 ore) quanto
a oneri riflessi;

autorizzare il dipendente Gianfranco Leanza, ad effettuare fino a n. 96 ore di lavoro straordinario feriale
dall’1 gennaio al 30 aprile 2024 per una spesa di €. 1.248,00 (€. 13,00 x n.96 orej ¢ €. 297,60 (€. 3,10
x .96 ore) quanto a oneri riflessi e fino a n. 24 ore di lavoro straordinario festivo per una spesa di €.
624,00 (€. 13,00 + 100% = €. 26,00 x n. 24 ore) e €. 148,80 (€.3,10 +100% = €. 6,20 x n. 24 ore)
quanto a oneri riflessi

autorizzare il dipendente Andrea Calarese, ad effettuare fino a n. 40 ore di lavoro straordinario feriale
dall’1 gennaio al 30 aprile 2024 per una spesa di €. 402,40 (€. 10,06 x n.40 ore) e €. 96,00 (€. 2,40 x
n.40 ore) quanto a oneri riflessi e fino a n. 12 ore di lavoro straordinario festivo per una spesa di €.
241,44 (€.10,06 +100% = €.20,12x n. 12 ore) e €. 57,60 (€. 2,40 +100% =€. 4,80 x n. 12 ore) quanto
a oneri riflessi.

Impegnare la spesa complessiva di €. 3.342,72 sul capitolo 1010 del Bilancio 2024.

Impegnare la spesa in riferimento agli O.R. a carico dell’Ente quantificati in euro 797,12 sul capitolo
101118.

La liquidazione del lavoro straordinario effettivamente reso dai dipendenti Giovanni Trovato,
Gianfranco Leanza e Andrea Calarese, assegnati alla Direzione dei Servizi Tecnici, resta subordinata
all’acquisizione delle certificazioni rese dall’Ufficio del Personale, attestanti il lavoro straordinario
effettivamente reso.

Il Sovrintendente
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